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MASTER FULL TIME

Il percorso in aula e lo stage aziendale

L'attivita in aula si concentra nel periodo settembre -
dicembre 2011 o nel periodo gennaio - aprile 2012.
Stage retribuito di almeno tre mesi finalizzato ad un
piu elevato inserimento nel mondo del lavoro.

| dati del placement delle precedenti edizioni conferma-
no che il 98% degli allievi viene inserito stabilmente
in azienda.

Scadenza bando
Auditing & Consulting: 30 settembre 2011
Controllo di Gestione: 24 gennaio 2012

ORIENTAMENTO AUDITING & CONSULTING

L'orientamento AUDITING & CONSULTING ha come
obiettivo quello di creare una elevata professionalita
nelle funzioni di amministrazione e bilancio, revisione
contabile e revisione gestionale.

| profili professionali

Lo sbocco naturale post-master & rappresentato dal-
le primarie societa di revisione per 'auditing esterno,
dalle societa di consulenza manageriale, dalle aziende
di produzione e di servizi per I'area amministrativa e
I'internal auditing.

Il percorso didattico

1. Analisi dei processi amministrativo-contabili

2. Principi contabili nazionali e internazionali

3. Sistemi di controllo interno

4. Revisione contabile e di bilancio

» | principi e gli strumenti dell’auditing contabile

» Le aree di rischio e I'analytical review

» L’auditing per voci di bilancio e cicli operativi

5. Analisi dei processi gestionali

6. Analisi dei sistemi di costing e gestione della
qualita

7. Analisi e revisione dei sistemi informativi

8. Revisione gestionale e Management Consulting

* |l business risk management

» L’advisory e la quotazione in borsa

» L’individuazione e la prevenzione delle frodi

» L’audit del bilancio sociale

Le procedure di Due Diligence

ORIENTAMENTO CONTROLLO DI GESTIONE

L'orientamento CONTROLLO DI GESTIONE ha come
obiettivo quello di sviluppare capacita e competenze ri-
guardanti I'analisi dell’efficacia dei processi aziendali, la
gestione dei sistemi di pianificazione e controllo, le logi-
che di funzionamento dei sistemi informativi aziendali.

| profili professionali

Le figure professionali riconducibili all'orientamento
“Controllo di Gestione” sono: la figura del Controller “tra-
dizionale”, responsabile delle attivita di gestione degli
strumenti informativo-contabili del controllo, la nuova fi-
gura del Controller “Organizzativo”, che assume il ruolo
di “collante” tra le distinte funzioni aziendali, con la pre-
valente finalita di coordinamento e comunicazione inter-
na; infine la figura del Consulente Aziendale, in grado di
soddisfare i fabbisogni di controllo delle aziende clienti,
disegnando le architetture amministrativo-contabili e
sviluppando un efficace apprendimento organizzativo.

Il percorso didattico

Analisi economico-finanziaria

Analisi e gestione dei costi

Analisi dei processi

Planning and budgeting

Previsioni, simulazioni e reporting
Valutazione delle performance

Strumenti per il trattamento delle informazioni
Business Intelligence e sistemi informativi
Valutazione e controllo delle strategie
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TASSA DI ISCRIZIONE: 5.800 EURO
BORSE DI STUDIO E RIDUZIONI

» Borse di studio INPDAP per figli di dipendenti
pubblici

» Borse di studio interne e aziendali per i laurea-
ti triennali con una votazione finale superiore a
105/110

* Riduzioni del 50% sulla quota di partecipazione
per gli iscritti alla Laurea Magistrale che abbiano
sostenuto esami per almeno 40 CFU con una vota-
zione media superiore a 28/30

MASTER PART TIME

Il percorso in aula e il project work

Formazione on-line in modalita blended:

- 8 moduli (venerdi pomeriggio e sabato mattina) in
presenza, nel periodo ottobre 2011 - settembre 2012;

- 14 moduli a distanza, nello stesso periodo, con video-
lezioni, lezioni testuali, esercitazioni, discussioni di casi,
simulazioni aziendali, chat e forum on-line con [I'utilizzo
della piattaforma e-learning del master.

Scadenza bando
Auditing & Consulting: 30 settembre 2011
Controllo di Gestione: 24 gennaio 2012

LAUREA MAGISTRALE
STRATEGIA, MANAGEMENT e CONTROLLO

L'iscrizione alla Laurea Magistrale in STRATEGIA, MA-
NAGEMENT e CONTROLLO puo realizzarsi in parallelo
al Master in AUDITING e CONTROLLO di GESTIONE
con un percorso integrato di formazione finalizzato ad
un rapido e qualificato inserimento nel mondo del lavoro.

Il percorso didattico

Il riconoscimento dei crediti acquisiti nel Master puo
realizzarsi sui seguenti insegnamenti della laurea
magistrale mediante colloqui integrativi:

| anno

* Pianificazione e controllo gestionale
* Analisi economico-finanziaria
* Analisi e gestione dei costi

Il anno

» Valutazione delle performance aziendali

» Sistemi informativi gestionali

* Analisi dei processi e revisione gestionale
e Strumenti informatici per I'azienda

* Business intelligence e sistemi informativi
* Internal control e Risk Assessment

» Comunicazione economico-finanziaria

* Revisione aziendale

» Valutazione e controllo delle strategie



